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PRESENTACION

La ELIC, Escuelas Libres de Investigacion Cientifica para Nifios, es una persona juridica de
derecho privado, una entidad educativa sin fines de lucro, que propicia la FORMACION-
CRITICA EN LA INVESTIGACION en la nifiez, bajo los altos ideales planteados por los Drs.
Serge Raynaud de la Ferriére y David Juan Ferriz Olivares, que sefialan que "Lo importante
no es solamente ensefiar algo a un niflo; es formar su espiritu para la observacion y la
reflexion, la critica en la investigacion y el amor a la verdad".

Su principal objetivo, es fomentar en la nifilez y adolescencia una conciencia
investigativa, que permita su desarrollo integral, formando en el nifio y en el joven su
espiritu para la observacion y la reflexidn, la critica en la investigacién y el amor a la verdad,
de acuerdo a los planteamientos y metodologias de los distinguidos Doctores Serge
Raynaud de la Ferriere y David Juan Ferriz Olivares, sus ideélogos, asi como el desarrollo de
su talento.

Nuestra Institucion Educativa cumple con las Normas y Leyes Educativas.
Actualmente cuenta con el respectivo reconocimiento de Funcionamiento, del Nivel Inicial,
Primario y Secundario como consta, respectivamente, en las RD. 0774, 1919 y 1789, emitido
por la Direccién Regional de Educacién de Cusco, y esta debidamente registrada en el SIAGIE
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidon de las Instituciones Educativas.

Plantea su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Curricular (PCl), basados en los
Lineamientos del Ministerio de Educacidn de Perd, y del Curriculo Nacional de la Educacién
Basica Regular CNEB (RM N° 281-2016-MINEDU); asi como de la Axiologia de las ELIC que
son la base normativa de su quehacer educativo en beneficio de la Formacion Integral de
nuestros ninos, nifias y adolescentes.

Invitamos a los Padres de Familia, Estudiantes, Personal Docente, Administrativo y
Publico en general a brindar apoyo a esta labor de trascendencia en la Formacion integral
de nifios, nifias y adolescentes e impulsar una visién humanista de la “FORMACION DEL
TALENTO, PARA LA TOLERANCIA, LA VERDAD Y LA PAZ, en una Era del Saber en un Mundo
Unido por la Sabiduria, como lo expresa el Maestre Dr. David Juan Ferriz Olivares fundador
de las Escuelas Libres de Investigacién Cientifica para Nifios y su Discipula la Maestra Maria
Nilda Cerf Arbuld, cofundadora de las ELIC, PROMOTORA de los Congresos Mundiales para
el Talento de la Nifiez.

En el presente Boletin Informativo Ud. encontrard informacién sobre:
1. EL PLAN CURRICULAR




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

¢QUIENES SOMOS?

Las ELIC, Escuelas Libres de Investigacion Cientifica para Nifios, Promotora, es una entidad
educativa sin fines de lucro, que propicia la FORMACION-CRITICA EN LA INVESTIGACION en
la nifiez, bajo los altos ideales planteados por los Drs. Serge Raynaud de la Ferriére y David
Juan Ferriz Olivares, que sefialan que "Lo importante no es solamente ensefiar algo a un
nifio; es formar su espiritu para la observacion y la reflexion, la critica en la investigacion y
el amor a la verdad".

Las ELIC, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro y dentro de sus fines
y objetivos estd la prestacién de servicios de educacion a través de su Institucién Educativa
El Nifio Investigador — K’uskiq Erge.

En ese sentido, El Nifio Investigador — K’'uskiq Erqge, es una Institucién Educativa que nace en
las Escuelas Libres de Investigacién Cientifica para Nifios, organizadora de Congresos Mundiales
para el Talento de la Nifiez. Las ELIC Escuelas Libres de Investigacidn Cientifica para Nifios, fue
fundada por el epistemdélogo de América Dr. David Juan Ferriz Olivares y su Discipula, la Maestra
Maria Nilda Cerf Arbuld.

Nuestra Institucion propicia la FORMACION — CRITICA EN LA INVESTIGACION, con una Elevacion
Intelectual y Espiritual, con una Formacién en la Investigacién asi como el Desarrollo del Talento, la
Responsabilidad, y la Trascendencia.

Para ello, desarrollamos en los nifios y jévenes estudiantes cuatro cualidades que debe caracterizar
al nifio y joven investigador: La Observacion y Reflexion; la Critica en la Investigacion y el Amor a la
Verdad, bajo tres Principios Normativos que son La Tolerancia, la Verdad y la Paz.

Potenciamos el asombro de los niflos y adolescentes, motivandolos a que hagan preguntas,
estimuldandolos a dar respuestas, despertando en ellos la comprensidn a través del SABER para que
apliquen su pequefia INVESTIGACION, dando como resultado que tengan una actitud
profundizadora, creativa, social, cientifica, epistemoldgica y andragdgica, y estos elementos
desarrollen sus potenciales y crezcan arménicamente proyectando ese Talento a la sociedad.

“Consideramos que el Talento se muestra cuando el ser humano encuentra la via para unir su
potencial con las necesidades de los demas, con la sociedad y el mundo que le rodea. ¢{Cémo
entonces formarlo? Al ser la formacién un proceso que no se da automaticamente, la respuesta
esta, efectivamente en formarlo.

En ese sentido se trata de no sélo ensefiar sino también de formar, “dar forma”, lo cual implica un
proceso de subjetivacién-objetivacidn, de la realizacion integral de un ser.
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AXIOLOGIA INSTITUCIONAL

NUESTRA VISION

En el 2025, llegar a ser reconocida como una Institucién Educativa formadora de
nifios, nifas y adolescentes investigadores, con espiritus amplios, fuertes, capaces de
comprender un sistema en su conjunto, que realizan investigaciones para comprender y
realizar la verdad a través de la observacion, la reflexion, la critica en la investigacién y el
amor a la verdad y asi desarrollar su talento. Contar con profesores comprometidos que
identifican y desarrollan el maximo potencial de sus alumnos y alumnas para ponerlo a
disposicidn de las necesidades de los demas. Gozar con familias integradas y solidificadas
como piedra angular de la sociedad. Fomentar la Ciencia, la Educacion y la Cultura en la
edificacién de una Cultura de Paz dentro de una Era del Saber y que plasma los ideales de
las ELIC y de sus fundadores.




NUESTRA MISION

Formamos a los nifios, nifias y jdvenes como investigadores a través de la observacién vy la
reflexion, la critica en la investigacién y el amor a la verdad, identificamos su potencial para
unirlo a las necesidades de los demds y asi desarrollar su talento. Contamos con el
compromiso responsable de profesores y personal administrativo. Tomamos a la familia
como piedra angular de la sociedad y de la formacion de los alumnos. Promovemos la
ciencia, la educacién y la cultura en una Era del Saber y plasmamos los ideales de las ELIC y
de sus fundadores.

NUESTROS PRINCIPIOS

Son los mismos que emana de las ELIC Escuelas Libres de Investigacidn Cientifica para Nifios y son:
A.- PRINCIPIO DE LA FORMACION-APRENDIZAIJE:

“Lo importante no es solamente ensefiar algo a un nifio; es formar su espiritu para la
observacion y la reflexidn, la critica en la investigacion y el amor a la verdad”

B.- PRINCIPIO DE FORMAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE AL NINO:

Transformar en el nifio una actitud mas activa y participativa, alcanzada infaliblemente
cuando él “aprende a aprender algo”, para que proyecte su trascendencia hacia la
comprension y la paz internacional, para lo cual se le incentiva y motiva en el desarrollo de
un buen estado de dnimo y una disposicidon dinamica que le permita, a su vez, mayor
crecimiento y expansion de su propias facultades internas como la creatividad, la intuicion
y el razonamiento légico mediante la practica de la observacién, la experimentacion, la
reflexion y el amor a la verdad.

C.- PRINCIPIO ECUMENICO:

La Institucion Educativa Particular “El Nifio Investigador — K’'uskiq Erge de las ELIC mantiene
un cardacter ecuménico y de fraternidad universal en sus programas y actividades y colabora
en la integracién de los mas altos valores espirituales con instituciones dedicadas a la
formacién y proteccion del nifo en sus derechos humanos, sociales, sin importar su
denominacion.




D.- PRINCIPIO DE APOLITICIDAD:

La Institucién Educativa Particular “El Nifio Investigador — K’'uskiq Erge de las ELIC no se
identifica con ningun partido politico en particular, manteniendo su caracter apolitico, en
todas sus actividades. Ello no impide, naturalmente, que las ELIC colabore y participe con
las instituciones publicas y organismos estatales en lo referente a sus objetivos educativos
y de bien humano.

E.- PRINCIPIO DE LOS DERECHOS DEL NINO:

La Institucion Educativa Particular “El Nifo Investigador — K'uskiq Erge Dr. de las ELIC
comparte plenamente los idearios de la ONU (Naciones Unidas), la UNESCO, la UNICEF, la
CRUZ ROJA y otras instituciones mas que abogan por los Derechos del Nifio.

F.- PRINCIPIO DEL DERECHO DEL NINO TALENTOSO:

Todo Nifio con talento natural destacado tiene derecho a ser atendido educativamente con
métodos y Formacién-Aprendizaje, que le permitan el mayor desarrollo

MARCO GENERAL

El marco general de la I.E. El Nifio Investigador — K'uskiq Erqe, esta acondicionado para que
el nifio y el adolescente desarrolle sus potenciales, proporcionandole los elementos
necesarios para crecer arménicamente consigo mismo y la sociedad.

NUESTRO PROPOSITO

Brindar al nifio, nifia y adolescente estudiante, la oportunidad para que desarrolle una vision mas
objetiva e integral de las cosas que lo rodean, asi como desarrollar su sensibilidad social espiritual y
brindarle un adiestramiento prdactico mediante la aplicacidn de los conocimientos adquiridos en la
escuela, tomando en cuenta para ello, las modernas normas y técnicas psico - pedagdgicas para
cumplir con una labor formativa tecno-cientifica, en su etapa escolar.




NUESTRO OBIJETIVO

Desarrollar un conjunto de actividades de caracter curricular y extracurricular, que posibiliten el
surgimiento del Potencial y Talento de los Nifios y Jovenes Investigadores, para un crecimiento
cultural y espiritual de los nifios y jovenes, para el desarrollo armdnico de las familias de nuestra
region, en aras de un cambio cuantitativo y cualitativo de nuestra sociedad, en mejora de la calidad
de vida y fomento de una cultura de Paz

PERFIL DEL NINO INVESTIGADOR

La Construccion de nuevas estructuras cognitivas esta basada en cuatro Principios Fundamentales,
en los que descansa la Axiologia de la Formacidn de los nifos y jovenes que son la Observaciony la
Reflexidn; Critica en la Investigacion y Amor a la Verdad. En ese sentido se presenta el perfil del nifio
referente a estos cuatro Principios. Hara una persona — aunque nifio y joven por su edad- con una
mentalidad mas serena, epistemoldgica, que firmemente va a sostener sus principios, propdsitos,
sentimientos, emociones, ante las influencias externas con la comprobacién, verificacidon de su
talento.

SISTEMA EDUCATIVO PERUANO

Concepto de la educacion !

La educacidn es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda
la vida y que contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en
diferentes ambitos de la sociedad.

La educacion como derecho

La educacidn es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El Estado garantiza
el ejercicio del derecho a una educacién integral y de calidad para todos y la universalizacion
de la Educacion Basica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educacién y
el derecho a participar en su desarrollo

1 LEY GENERAL DE EDUCACION Ley Nro. 28044




Libertad de ensefianza

La libertad de ensefianza es reconocida y garantizada por el Estado. Los padres de familia,
0 quienes hagan sus veces, tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho a participar
en el proceso educativo y a elegir las instituciones en que éstos se educan, de acuerdo con
Sus convicciones y creencias.

Toda persona natural o juridica tiene derecho a constituir y conducir centros y programas
educativos. El Estado reconoce, ayuda, supervisa y regula la educacién privada con respeto
a los principios constitucionales y a la presente Ley. La iniciativa privada contribuye a la
ampliacién de la cobertura, a la innovacién, a la calidad y al financiamiento de los servicios
educativos.

Formacion ética y civica

La formacion ética y civica es obligatoria en todo proceso educativo; prepara a los
educandos para cumplir sus obligaciones personales, familiares y patridticas y para ejercer
sus deberes y derechos ciudadanos. La ensefianza de la Constitucién Politica y de los
derechos humanos es obligatoria en todas las instituciones del sistema educativo peruano,
sean civiles, policiales o militares. Se imparte en castellano y en los demds idiomas oficiales.

Proyecto Educativo Nacional

El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de politicas que dan el marco estratégico a
las decisiones que conducen al desarrollo de la educacién. Se construye y desarrolla en el
actuar conjunto del Estado y de la sociedad, a través del dialogo nacional, del consenso y
de la concertacidn politica, a efectos de garantizar su vigencia. Su formulacién responde a
la diversidad del pais.

Principios de la educacidn peruana

La educacién peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacidon promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos, iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.




c) La inclusidn, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincidn de etnia, religion,
sexo u otra causa de discriminacidn, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusién y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinidén, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones
entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacidn, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

Son fines de la educacidn peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacidn ética, intelectual, artistica, cultural,
afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y consolidacién de su
identidad y autoestima y su integracidon adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de
su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes
cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democrdtica, solidaria, justa, inclusiva, préspera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en
la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo
sostenible del pais y fomente la integracién latinoamericana teniendo en cuenta los retos
de un mundo globalizado.




PLAN CURRICULAR

El Plan Curricular se basa en lo establecido en el CNEB. Para su verificacién, acceso y
descarga, El Plan Curricular del Nivel Primaria y Nivel Secundaria para el afio 2025 se
encuentran ubicados en la pagina web www.enikecusco.com. Es responsabilidad del padre

de familia su lectura.

PROPUESTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL

Enfoque Educativo Institucional

Nuestra Institucion asume el enfoque por competencias que propugna el Ministerio de
Educacidn, centrada en el bienestar de los estudiantes, proporcionandoles un soporte socio
afectivo con valoracidn y atencidn de la diversidad. Para lo cual se plantea procesos de
ensefianza y aprendizajes con una evaluacion formativa.

Unido a este planteamiento, nuestra Institucién Educativa propugna la Formacion Critica en
la investigacidn bajo los altos ideales planteados por sus Fundadores Dr. David Juan Ferriz
Olivares y Maestra Maria Nilda Cerf Arbuld, impulsados por su idedlogo el Sabio Maestre
Dr. Serge Raynaud de la Feriere que sefialan “Que lo importante no es solamente ensefiar
algo a un nifio, sino es formar su espiritu para la observacion y la reflexion, la critica en la
investigacion y el amor a la verdad”.

Es decir, propugnamos la Formacion del Pensamiento del nifio, nifia y joven estudiante, a
través de la formacién de cuatro cualidades que son la Observacién, la Reflexidn, la Critica
en la Investigacion y el Amor a la Verdad. Ademas, busca potenciar sus saberes previos, sus
habilidades y destrezas, es decir desarrollar su potencial con capacidad de saber ponerlo al
servicio de los demads, para desarrollar su Talento, que plenamente coincide con el
desarrollo de competencias propugnado por el MINEDU.

Propuesta Pedagodgica Institucional

Nuestra Instituciéon Educativa El Nifio Investigador — K'uskiq Erge, junto a los fines y
objetivos de las ELIC, Escuelas Libres de Investigacion Cientifica para Nifnos, propugna la
Formacioén.



http://www.enikecusco.com/

Y es relevante sefialar la relacidén entre enseiianza y formacidn, pues la ensefianza- nos dice
Umberto Galimberti “la ensefianza es la transmisidn formalizada de conocimientos que en
su conjunto constituye la instruccidn; la ensefianza se ubica mas alld de la experiencia
directa del entorno, de donde también proceden informaciones y experiencias, pero en
forma ocasional o bien simplemente respondiendo a las necesidades mas inmediatas de la
vida.”?

La formacion — nos dice Umberto Galimberti — “es el proceso orientado al desarrollo
completo del individuo en términos, tanto de personalidad psicoldgica como profesional, y
se refiere al desarrollo de las adquisiciones espirituales practicas y tedricas que acompafian
la maduracién del individuo y el resultado de ese desarrollo”3.

Tanto la ensefianza como la formacién son parte de un mismo proceso pedagdgico. Es decir,
puede haber una transmisién —ensefianza- que sea formativa o que, simplemente, no lo
sea. Ademads, que para formar a un nifio, a un joven, hay que ensenarle, porque si no se le
ensefia algo no hay en qué formarlo. Por lo tanto la ensefianza formacién son las dos caras
de una dialéctica, en la que la formacidn complementa a la ensefianza llevandole a la
cumbre de su desarrollo. Se trata de no sélo ensefiar sino también formar, “dar forma”, lo
cual implica un proceso de subjetivacion-objetivacion, de realizacién integral de un ser.

Desarrollo de Competencias de los Estudiantes a través de la FORMACION

Se desarrollardn un conjunto acciones que propicien la consolidacién para el desarrollo de
competencias con un soporte socioemocional de los estudiantes, asi como la formacién del
Espiritu del nifio, nifia, joven estudiante, es decir FORMACION de su Pensamiento.

La formacion para nuestra Instituciéon comprende un conjunto de métodos y sistemas que
inciden e integran todas las areas del Ser y permiten una verdadera auto-realizacion en el
sentido de tomar consciencia de si en cuanto a su potencial y a los medios para integrarse
al mundo que lo rodea.

Nuestros Fundadores plantean cuatro pasos indispensables en la pedagogia para enseiiar:
Primero es Informar.

Segundo es llustrar.

Tercero es Educar

Cuarto es formar

2 Galimberti, Umberto, Diccionario de Psicologia. Siglo Veintiuno Editores. México, 2002, pag. 396
31b. P4g. 515




Por lo tanto, la ensefianza no puede realizarse de manera completa si sélo se queda en
cualquiera de los primeros tres pasos.

Desde el punto de vista pedagdgico, es importante que la ensefianza llegue al nivel mas
completo de su proceso, y ello implica alcanzar la formacidn integral de los nifios.

Entonces, la ensefianza seria limitada sin la fase superior que representa la formacién en la
observacion y la reflexidn, la critica en la investigacion y el amor a la verdad, que se
manifiesta cuando el nifo y la nifla maduran y encuentran su verdadero valor y dignidad.

Nuestra Institucion Educativa El Nifio Investigador — K’'uskiq Erqge, en el desarrollo de su
guehacer educativo impulsara la Formacidon de nuestros estudiantes, como parte de su
axiologia, sin dejar de considerar los otros tres pasos anteriores, como son la informacion,
la ilustracién la educacion.

A continuacién, ponemos un ejemplo de cémo debe desarrollarse este proceso: Se quiere
formar al nifio y/o joven estudiante en Principios y Valores:

Informar llustrar Educar Formar
Transmitirle Hacer uso de | Mediante la | Al formar dichos principios o
mediante la | material educacion, valores, en el nifio y/o joven
informacion, audiovisual, desarrollar  sus | estudiante, dichos valores
cudles son esos | ejemplos para | facultades guedan configurados en sus
principios o | ilustrar  sobre | intelectuales vy | vidas, forma parte de ellos y

valores, que se | esos principios | emocionales, en | se expresan y manifiestan
quieren ensefiar, | y/o valores que | la comprension | dichos valores en todas las

de qué se trata, | se quieren | de dichos valores | areas de su ser y en todos los
qgue significado | ensefar. contextos en el que se
tienen etc. ubiquen. Llegan a ser

intrinsica y extrinsicamente
parte de su Ser.

Sistema de Formacion de Investigacion y de Aprendizaje

Este Sistema incluye la vivencia de ser orientado por docentes, profesionales e
investigadores, para que el nifio se familiarice con mayor madurez mediante el trato con
personas adultas destacadas y despierte inquietud y actitudes investigativas que le
permitan llegar a la juventud con una actitud de confianza, discernimiento y amplitud de
criterio.

El sistema de formacién investigativa comprender cuatro pasos que conforman la base de
nuestro método. Estas fases son:




Observacién
Reflexién
Critica en la Investigacion

Amor a la Verdad.
1. La Observacion

La observacidon es una percepcion sensorial metédica, dirigida por la atencién
deliberada. Supera la mera percepcién, sobre todo por el hecho de que obedece a esa
atencién; ademds aprende y reconoce lo perceptible no sélo como un todo sino, en lo
posible, desmenuzado en sus partes caracteristicas*

Es el proceso previo a la formulacién de la hipdtesis, o sea, el primer paso insustituible del
método cientifico, cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

e Tiene in objetivo, el cual es nuestro problema a investigar.

e Sigue un orden, una secuencia de pasos prefijados.

e Debe ser verificable, contrastable, de tal manera de poder determinar el grado de
validez y fiabilidad de la misma.

e No debe ser considerada como un acontecer aislado, sino en el conjunto donde se
desarrolla, relacionandole globalmente con conceptos mas generales.

2. La Reflexion

Es un proceso dindmico que se desarrolla a través de la actividad mental, y la atencién y la
motivacion juegan un papel importante.

En el proceso de la reflexién se da una especie de inversion de la direccion natural o habitual
de los actos; es decir, quien reflexiona, ya no actia de manera instintiva i temperamental.
Es asi que con la reflexion se cerraria las condiciones necesarias para la reversion completa
hasta la consciencia y el logro de la consciencia de si mismo. Kant llamé reflexion a: La
consciencia de la relacion entre las representaciones dadas y nuestras fuentes de
conocimiento.

En otras palabras, la contrastacidén entre nuestro pensamiento y la realidad.

4 http://portal.unesco.irg/culture/en/ev.php@URL_ID=14887& URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.htm




Reflexionar es, pues, relacionar lo observado con las experiencias previas al conocimiento,
de manera que, poco a poco, se tendran capacidades de:

e Relacionar la causa con el efecto.
e Obtener generalizaciones

e Analizar las dificultades.

e Discernir

Observacién y Reflexion se complementan y se nutre une a la otra: a mayor reflexién,
mejores observaciones y a una observacion mas detallada, mejores reflexiones.

3. La Critica en la Investigacion

La capacidad de discernir es esencial en el nifio y joven puesto que en cualquier
aseveracion hay exigencias de prueba y/o demostracion. Por ello es necesario que se
acostumbren a no aceptar aseveraciones sin que las pruebas correspondientes sean
idéneas.

La Critica en la investigacidon no sdlo es la accidn de juzgar las cosas basandonos en los
principios de la ciencia, sino que se comprende en un sentido mas amplio, como lo expresa
el Dr. David Ferriz:

“La critica en la investigacién no se puede reducir a sélo una contrastacién, ya que
este es el nivel mas elemental de la misma, sino debe superar la contrastacién para llevar
al individuo a la comprensién de los fendmenos, como asi también al hallazgo de la
busqueda.

La Critica en la investigacidon es como en la literatura, no una censura, sino que mas bien
consiste en agotar la observacion en las hipotesis, examinar los factores y los resultados,
hacer observaciones que conlleven a conclusiones. Esto despierta en el nifio una mayor
reflexion sobre su comportamiento.

La critica en la investigacion es formativa para el nifio, y ain en el caso de llegar a los limites
de la censura, ello despierta un anhelo de busqueda, del goce del descubrimiento pero
también una busqueda de la conviccién del hallazgo.

4. EL Amor a la Verdad

Nuestra Institucion Educativa de las ELIC, comprende que no basta investigar la verdad, sino
amarla. El mundo docente y la sociedad en general hemos de encontrar vias no solo para
transmitir las verdades sino también para transmitir el amor a dichas verdades que,




repetimos, no son verdades absolutas sino descubiertas y propuestas con base en la
observacion, la reflexidn y la critica en la investigacion.

Al observar las condiciones que sefalan el Dr. Serge Raynaud de la Ferriere y el Dr. David
Juan Ferriz O. “el nifio debe ser formado”, hay que considerar que la palabra Formacion es
sustancial, no es nada mas la informacion, no es nada mas la Educacién, y no es nada mas
la ilustracion, sino que debe ser formado para el Amor a la Verdad, épor qué? : Porque la
verdad es una forma del DESPERTAMIENTO DE TALENTO.

La palabra Amor es relacionada por las ELIC y su Institucién Educativa El Nifio Investigador
— K’uskiq Erqge, con el nifio en cuanto al “Amor a la Verdad”.

No es el amor exactamente sentimental sino es el amor que penetra la realidad de las cosas;
puede ser la verdad mds elevada. Eso le va a permitir también tener una mayor
espiritualidad, mayores ideales, porque no verd la verdad sin observacion, sin reflexion, y
sin sentido de investigacion, sino que vera la verdad con amor, unida a la formacidn de las
anteriores.

Por lo tanto, el Amor a la Verdad representa.

e |rmas alla, trascenderse.

e Ir mas alld de la propia consciencia en cuanto a formar una expectativa de lo que
pueden ser nuevos conceptos, nuevas aceptaciones, nuevas flexibilidades.

e Implica naturalmente lograr la existencia de una realidad que se encuentra mas alla
de ciertos limites.

e Llegar también hacia adentro, a una realidad mas profunda del ser, en cuanto a los
resortesy a las respuestas a esta experiencia en lo que corresponde a este contenido
y a este potencial.

Nuestra Instituciéon Educativa El Nifio Investigador — K’'uskiq Erqge, en el desarrollo de su
guehacer educativo impulsard la Formacién en la Investigacion, formando estas cuatro
cualidades Observacién, Reflexiéon, Critica en la Investigacion y Amor a la Verdad, para
desarrollar su Talento.

EL Talento
Las ELIC, Escuelas Libres de Investigacion Cientifica para Nifios y su Institucion Educativa El

Nifio Investigador — K'uskig Erge, proponen un vinculo para unir al ser humano dentro de
su maravillosa diversidad: El Talento




Es necesario establecer la diferencia entre talento y superdotacion.

El Talento se muestra cuando el ser humano encuentra la via para unir su potencial con las
necesidades de los demas, con la sociedad y el mundo que le rodea.

La “superdotacidon” sélo se refiere a una cualidad muy superior a la media que un nifio, nifia
o joven puede tener en cualquier drea y que destaca en manera particular.

Sin embargo, un nifio puede ser superdotado y no talentoso si no tiene la posibilidad o la
voluntad de querer dar un sentido de trascendencia social a dicha capacidad. Otro nifio,
nifa o joven puede tener una cualidad desarrollada en un nivel normal, pero si encuentra
la forma de dar trascendencia social a dicha cualidad entonces despierta el talento.

En ese sentido nuestra Instituciéon Educativa, busca descubrir el potencial de nuestros
estudiantes y desarrollarlo en funcidn a la relacion que pueda establecer con la sociedad,
sus compafieros, su entorno préximo, el mundo que le rodea. De esta manera desarrolla su
Talento.

Todo Nifio con talento Natural destacado tiene derecho a ser atendido educativamente con
métodos y Formacion — Aprendizaje, que le permitan el mayor desarrollo correspondiente
a sus actitudes y destrezas.

El Talento se muestra cuando el ser humano encuentra la via para unir su potencial con las
necesidades de los demas como plantean las ELIC.

Nuestra Institucion propugna la realizacién de tres Principios Normativos que son La
Tolerancia, la Verdad y la Paz.




GRANDES PRINCIPIOS: TOLERANCIA, VERDAD Y PAZ.

Los Grandes Principios: Tolerancia, Verdad y Paz

Hay otros aportes de los Doctores Serge Raynaud de la Ferriere y David Ferriz Olivares que
provienen de la aplicacién de grandes principios como: la tolerancia, la verdad, la paz. T
también la fraternidad, la comprensidn, la libertad, el saber convivir:

1. La Tolerancia

Tolerancia: es la libertad del individuo hacia el respeto al préjimo, y conduce a la verdadera
igualdad.

No toda forma de tolerancia lleva a la verdad, por ejemplo, el escepticismo, la hipocresia y
el aislamiento hacen que la gente pueda convivir, pero sin encaminarse a la verdad. Por lo
gue nuestra Institucién busca formas de tolerancia que conduzcan hacia la verdad como el
Didlogo, al Buena Voluntad.

La tolerancia de demuestra ante la diversidad, la pluralidad y la interculturalidad.
En ese sentido, nuestra Institucion Educativa:

e Dotar al nifio, nifias y jovenes estudiantes de competencias individuales y sociales
para un desarrollo de las competencias individuales y sociales para un desarrollo
armoénico de sus potencialidades en bien de la colectividad.

e Que los nifios, nifas, jévenes estudiantes, aprendan a conocerse a si mismo vy
aprendan a conocer a los demas. Es en la interaccidn con sus compaferos que el
nino, la nina, los adolescentes, aprenden a reconocer sus potenciales y capacidades,
asi como sus limitaciones y carencias.

e Brindar espacios diversos y fomentar en dichos ambientes la apertura y naturalidad
ante la diversidad.

e Nuestra Institucién Educativa evita prejuiciar y ser punitiva.

e Los procesos de ensenanza-aprendizaje-formacion funcionan mejor en ambientes
comprensivos que en ambientes donde se somete a juicio al educando o se
establecen relaciones de critica comparativa, evaluacién vy clasificacion de
cualidades como forma de establecer relaciones de diferenciacion y superioridad.

2. La Verdad
La Verdad no es para nosotros algo absoluto que se tienen o no se tiene, sino la Verdad es
para nosotros una ley vital, la propulsién que los seres humanos tenemos para comprender
lo que conocemos, para comprender el mundo que nos rodea y comprender a los demas.




La principal manifestacion de esta ley es la investigacion cientifica hasta la intuicién que
penetra los Principios. No buscamos una verdad absoluta sino capacitarnos para penetrar
mas en la verdad que investigamos y que estamos abiertos a cambiar en el proceso de
investigacion.

La verdad es una ley vital porque es propia de la vida. El nifio, nifia, adolescente crece
psicolégicamente cuando no sélo conoce el mundo que lo rodea sino, que es capaz de
incluirlo en su ser.

En ese sentido, nuestra Institucién Educativa fomenta la investigacidon para penetrar a
verdad.

e Laverdad es la firmeza ante el descubrimiento, ante el develamiento, mediante la
observacion y la reflexién unidas a la critica en la investigacion.

e Es formar seres con ética, seres que sobrepasen al honor, es decir, que no estan
supeditados a la critica social ante el desenvolvimiento de su verdadero destino.

e Es hacer y conocer para saber, siendo diferente que vivir una experiencia mas.

e EsSerauténtico, sincrénico con el pensar y el hacer. No es suficiente la presentacién
externa, superficial, sino que tiene que ir a la par con su sinceridad de lo que es y
presenta. El orgullo social y el egocentrismo son ya menos valorados en nuestra
época pues no son lo esencial.

e Esser auténtico con uno mismo en bien de todos.

e Es querer el bien en las diferentes disciplinas del Pensamiento, como en el Arte, la
Ciencia, hasta el quehacer diario de cualquier ambiente social.

e Formamos el criterio de seleccion y liberarse de ambientes nefastos
desorientadores.

Esta Comprension sigue leyes que son las que estudia la Ciencia en los diversos campos de
la Naturaleza y del ser humano. Por ello se requiere la investigacion para tener criterio de
seleccidn, para que no incluya en su ser, caracteristicas del mundo que no le ayudan como
la violencia o la ignorancia.

3. LaPaz

La formacidn para la Paz, en nuestras Instituciones, esta plenamente correlacionada con los
dos principios anteriores, la Tolerancia y la Verdad. La Paz no es sélo la ausencia de
violencia, asi como la salud no consiste sélo en la ausencia de enfermedad. La Paz ha de ser
activa, un estado del ser individual o colectivo que optimiza su realizacién y su plenitud de
vida.

En ese sentido nuestra Institucidon Educativa pretende formar a nuestros estudiantes, ninos,
nifas y jévenes




e Con criterios de Buena Voluntad y de Reflexién para ser selectivos en los mejores
aportes de nuestras culturas modernas.

e Ser participantes y actores en la Construccion de la Cultura de Paz, que todos
necesitamos.

e Formarlos para que tomen en cuenta el respeto pluralista de las ideas, el sentido de
la amistad contenido en Aristételes.

e Tener el control que plantea Morgenthau.

e Aprender a tener el concepto de placidez en Heidegger,

e Saber la historia de la paz.

e Conocer los lazos que existen entre la paz interior y personal, la paz civil, la paz
colectiva y los instrumentos de reflexion sobre las finalidades de un ciudadano, de
una nueva sociedad.

Formar el talento para la Paz requiere que transmitamos a nuestros hijos el amor a la verdad
como culminacién de la observacion y la reflexion y la critica en la investigacidn. Ello permite
al ser humano la comprensién y la entrega a ideales que construyen una paz sélida y
fundamentada.

CUATRO RAMAS DEL SABER PARA LA SINTESIS

Asimismo nuestra Institucion Educativa impulsa el desarrollo de las cuatro grandes ramas
del Saber planteadas por el Maestre Serge Raynaud de la Ferriere que son Ciencia, Arte,
Filosofia y Didactica, y el Maestre Dr. David Juan Ferriz Olivares sistematiza su ensefianza
metodizandola a través de la Ley de Sucesidon Determinada, que permite la Unidn de Ciencia
y Arte para lograr en nuestro nifios y jévenes la Plasticidad Mental y a través de la Unidon de
Ciencia y Filosofia, para desarrollar en nuestros estudiantes la Trascendencia y la Critica en
la Investigacidn.

ASPECTO PEDAGOGICO

Nuestra Institucion Educativa desarrolla actividades curriculares y extracurriculares para la
formacidn integral de nuestros estudiantes, la formacidn en la investigacion cientifica y el
desarrollo de su talento, garantizando una educacion de calidad, con la participacién activa
de todos los miembros de la comunidad educativa, hacia la construccion de una Cultura de
Paz.




Enfoque por Competencias

Siguiendo las Normas emanadas del Ministerio de Educacion, nuestra Institucidon Educativa

El Niflo Investigador- K'uskiq Erge, asume el enfoque por Competencias para el desarrollo

de su labor educativa en el afio escolar, y considera los siguientes conceptos:

a.

Ser competente®, supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar
las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los
conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en el entorno,
analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacidn y al propdsito, para luego
tomar decisiones; y ejecutar o poner en accidn la combinacidn seleccionada.

La finalidad es que los estudiantes puedan responder a las demandas de nuestro
tiempo, aspirando a su formacién integral, preparandolos para afrontar un contexto
de incertidumbre.

En ese sentido requiere que utilicemos formas de enseflanza que permitan al
estudiante afrontar y dar respuestas a diversas situaciones, movilizando sus
competencias.

Al planificar debemos considerar disefiar y organizar, espacios, recursos, estrategias
gue permitan el desarrollo de competencias.

Enfoque de Evaluacion Formativa

Desde este enfoque, la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y valora

informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada

estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. En ese sentido

se debe considerar:

Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos.

Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto a las
competencias.

Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dénde es
capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una
competencia.

Acciones pedagdgicas para el desarrollo del ano escolar

a.

Implementacién del Curriculo Nacional de Educacién Basica CNEB

5> https://www.youtube.com/watch?v=09k2Z50UIxM




b. Propiciar espacios de dialogo y reflexion para implementar el CNEB de forma
flexible, participativa, simplificada

c. La organizacién de la instituciones para brindarles acogida y seguridad, bienestar
integral

d. Gestionar las condiciones operativas para una buena acogida, vinculos de apego,
cultura inclusiva, sana convivencia y bienestar socioemocional.

e. Adaptacion saludable para estudiantes de los niveles de Inicial y primero grados de
nivel primaria, y de manera general a todos nuestros estudiantes

f. Acondicionamos de espacios educativos, seguros y saludables, asi como los
materiales educativos centrados en las caracteristicas de los estudiantes y que
favorezcan sus aprendizajes.

g. Acompafiamiento del docentes que atienden y acompanan a nuestros estudiantes
reconociendo sus habilidades y necesidades de aprendizaje para promover el
desarrollo de competencias a través del pensamiento critico y reflexivo

h. El equipo directivo lidera y acompaifia a los docentes en los procesos de
planificacion, mediacién y evolucidn curricular durante todo el afio.

i. Identificar los factores de riesgo que afectan el desarrollo de los estudios para
realizar acciones preventivas

j. Fortaleciendo las habilidades socioemocional y la construccidn de los proyectos de
vida.

k. La evaluacién es un proceso sistemdtico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias de cada estudiante, con
el fin de contribuir oportunamente a la mejora continua para su desarrollo integral,
resaltando que, en el marco de lo establecido en el CNEB, la evaluacién de los
aprendizajes se desarrolla desde un enfoque formativo.

I.  Realizar un proceso de diagndstico que nos permita valorar, identificar el desarrollo
de las competencias y crear oportunidades de aprendizaje planteadas en la
planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Acciones pedagogicas de marzo a diciembre

La Institucion Educativa El Nifo Investigador — K’'uskiq Erge, siguiendo los lineamientos
normativos del Minedu y su axiologia institucional, organiza sus acciones pedagdgicas
tomando en cuenta los alcances arriba senalados, pero también, considerando su propia
propuesta pedagdgica en la Formacién del nifio y joven Investigador y desarrollando su
potencial para formar su talento, siendo éstas:




a. Desarrollar acciones para el logro de las competencias previstas dentro del Plan
curricular

b. Desarrollar actividades de manera mensual, siguiendo las efemérides
internacionales, nacionales, regionales e Institucionales.

c. Organizar y ejecutar actividades como diversos talleres, festivales, encuentros,
tribunas, etc. para consolidar sus aprendizajes, estimular el desarrollo de
habilidades, destrezas, pensamiento critico y creativo fortaleciendo si espiritu y su
temple frente a las emociones que siente.

d. Desarrollar didlogos, encuentros con investigadores, artistas, fildosofos, didactas a
nivel regional, nacional e internacional, a fin de despertar en nuestros estudiantes
afinidad por estas cuatro ramas del saber humano: Ciencia, Arte, Filosofia y
Didactica.

Bienvenida y soporte socio-afectivo al inicio del afio escolar

a. Nuestra Instituciéon Educativa, ha de organizar acciones de bienvenida, integracién
y ambientacién de las aulas al inicio del afio escolar, que favorezcan el buen clima
escolar y respondan a los intereses de los estudiantes, especialmente en el ingreso
ala educacidn inicial, y los momentos de transito entre la educacidn inicial y primaria
y entre la primaria y secundaria.

b. Bridar soporte socio-afectivo para los nifios, nifias y adolescentes el inicio del afio
escolar ya que, o entran en contacto por primera vez con una instituciéon educativa
o retornan a ella después de un periodo de trabajo a distancia.

Acciones de Ambientacion y Bienvenida

a. Para recibir a los estudiantes se organizard oportunamente el local y la
infraestructura para que esté limpia, ordenada, con sefializacion y ambientada con
afiches relacionadas a la Bienvenida y Recepcion de los nifos, nifas y jovenes
estudiantes.

b. Se elaboraran afiches, pancartas con mensajes que promuevan la inclusidn, la
busqueda de la tolerancia en medio de la valoracién de la diversidad.

c. Se realizaran en las aulas, actividades pedagdgicas para lograr que los estudiantes
se conozcan, generen vinculos de confianza y respeto y se integren como grupo de
trabajo.

d. Se realizardn acciones que permitan a los estudiantes expresar sus sentimientos y
emociones.

e. Establecer didlogos entre los estudiantes y adoptar acuerdos de convivencia, lo que
implica construir y evaluar acuerdos para convivir mejor.




h.

Realicen acciones para que los estudiantes sepan identificar situaciones y conductas
de riesgo que pudieran convertirse en acoso.

Conversen sobre situaciones complicadas que podrian ocurrirnos y que debemos
reportar si nos ocurren a nosotros o si vemos que le ocurren a alguien mas y acuerda
mecanismos de apoyo a las victimas de acoso o maltrato en caso se llegue a producir.
Elaborar las normas de convivencia a nivel de aula y a nivel institucional.

Acciones pedagadgicas para el desarrollo de la Formacion del Nifio y Joven

Investigador a desarrollarse en el ano escolar.

Se brindard el curso taller de Investigacion Cientifica, a fin de nuestros nifios, nifas
y jovenes estudiantes aprendan metodologias de investigacion, objetivizando vy
subjetivizando a través de la Observacién y Reflexion, para alcanzar la critica en la
investigacion y finalmente el amor a la verdad.

Se impulsard a fin de que, nuestros estudiantes desarrollen proyectos de
investigacion

Se desarrollardn Talleres para la unién de Ciencia y Arte para el desarrollo de la
plasticidad mental, asi como uniéon de Ciencia y Filosofia para desarrolla un
pensamiento critico en la investigacion y la trascendencia.

Se llevardn a cabo Tribunas Cientificas, didlogos y coloquios con investigadores,
participaciones en diversos eventos.

Evaluacion Diagnostica como punto de partida

El proceso de recojo de informacién, toma de decisiones o reajuste, sera de manera
continua y permanente, que nos permita observar la manera en que se van
desempeiiando frente a los retos o desafios que se plantee a los estudiantes.

Se prestard especial atencion al proceso de evaluacion diagndstica al comenzar el
ano, ya que nos permitird saber en qué condiciones se encuentren nuestros
estudiantes.

Con dichos resultados se elaboraran cuadros y graficas que muestren el nivel en el
gue se encuentren los estudiantes, y observar cdmo se encuentra el desempefio de
los estudiantes con respecto a las competencias-

En funcién a dicha observacidon se elaborardn conclusiones de acuerdo a las
caracteristicas y situacion de los estudiantes.

En otros casos serd necesario indagar mas para saber qué necesitan y como
podemos promover el desarrollo de sus competencias.

Se seguirdn las orientaciones que se emitan de la Autoridad Educativa, para la
evaluacién diagndstica y para el proceso de planificacidn curricular a partir de las
evidencias encontradas.




Acciones para la continuidad y consolidacion
a. De marzo adiciembre, se trabajara con los estudiantes desde el nivel de aprendizaje

en el que se encuentran con la intencion de que todos avancen hacia los niveles
esperados en el desarrollo de sus competencias.

b. Se planificaran experiencias de aprendizaje que propicien el desarrollo de procesos

de aprendizaje hibridos, es decir se trabajara con procesos de aprendizaje que se
combine el trabajo individual y colectivo, en aulas, en espacios abiertos, en
laboratorios, entre otros.

Elementos de las experiencias de aprendizaje por competencias.

1 2 3 4 5
Planteamiento de una | Propdsito de | Evaluacién El Producto. Son | Secuencia de
situacion significativa, | aprendizaje. Es | formativa, durante | evidencias del | actividades, que le
de contexto, que|lo que va | el proceso de | nivel de | permiten al
aborde un problema, | aprender a | aprendizaje, con | desarrollo de las | estudiante realizar

reto, etc. Deben ser
clara, que estimule la
Observacién y la
Reflexion.

Estas seran adecuadas

a

expectativas

la realidad vy
del

estudiante.

partir de un real
nivel del
estudiante.
Competencias
que se quieren
lograr

criterios a partir de
los estandares de

aprendizaje. Es
medir para la
mediacion y

retroalimentacion.

competencias.
Estan vinculados
a los propodsitos
de aprendizaje

acciones para el
logro del producto.
Pone en juego
diversas
competencias y
guia los procesos
de construccién de
los estudiantes.

Elementos de una experiencia de aprendizaje en la Formacidon en la

Investigacion Cientifica.

1 2 3 4 5
Planteamiento de | Formulacion de | Demostracién Contrastacion Elaborar
Problema a partir | la Hipdtesis experimental vy | Agotar la | conclusiones.
de la observacion verificacion de la | observacién en la | Comunicar
de un hecho, hipétesis. hipétesis, resultados, Vivir
fendmeno o examinar los | la verdad
situacion. factores y

resultados.

Secuencia de actividades o acciones para desarrollar el amor a la verdad

No. Observacion Reflexion Criticaen la Amor ala
Investigacion Verdad
Se presenta a | Los nifios Establecen Agotar la Ser consecuente
los nifilos una | observan, relaciones de observaciénenla | con la verdad.
determinada | identifican causa a efecto. hipétesis. Vivir la verdad




situacion, cualidades, Hacer En cualquier
hecho o caracteristicas, deducciones y aseveracion hay
fendmeno. etc. generalizaciones | exigencias de
Discernir pruebay
demostracidn
Es la lectura de Esla Es la investigacion | Es ser coherente

lo que observo.

contrastacion
entre lo que séy
lo que observo

y la
experimentacion

conelamorala
verdad
descubierta.

Se comprende,

Elementos de una experiencia de aprendizaje en la Investigacion Sistematica

de la Literatura

quiere lograr.

1 2 3 4 5
Identificacion de | Planteamiento de | Formulacion de | Metodologia: Elaborar
un Tema. éQué | un Problema, de | Objetivos Actividades a | conclusiones.
quiere conocer? | acuerdo al | Generales y | realizarse en el | Comunicar
enfoque de | Especificos. Es | Proceso de | resultados, a
investigacion. decir lo que | Investigacion. través de una

articulo Cientifico

Evaluacion Formativa para el desarrollo de competencias

A partir de la evaluacién formativa, se obtiene evidencias de los aprendizajes de los

estudiantes y eso permite tomar decisiones que favorezcan el desarrollo de

competencias. Por ello desde procesos de aprendizaje hibridos, la evaluacion formativa
considera los distintos momentos y formas de trabajo que realiza el estudiante. En ese

sentido

a. Permite orientar el analisis, valoracion y retroalimentacion de los aspectos mas
relevantes de lo que hacen y producen los estudiantes para lograr su propdsito de
aprendizaje El estudiante reconoce sus fortalezas, dificultades, necesidades, etc.

b. Desarrolla sus competencias, para gestionar su aprendizaje de manera autonoma.
El docente analiza su propia practica y toma decisiones, para facilitar el aprendizaje

Procesos de la Evaluacion Formativa

1 2 3 4 5
Se determinan | Los criterios de | Hace analisis de | Los criterios de | Elaborar
criterios de | evaluacion las evidencias de | evaluacion son | conclusiones.
evaluacién, que | valoran los | aprendizaje que Comunicar




sin  referentes | procesos y el | deben estar en | extraidos de los | resultados, a
que determinan | resultado fanal | funcion de los | desempeiios través de una
si el propdsito de | de un | desafios articulo Cientifico
aprendizaje  se | aprendizaje propuestos.

ha logrado significativo.

Elaboracion de Criterios de Evaluacion

a. Tener en cuenta los componentes curriculares como:

Componentes Descripciones
Curriculares

Competencias | Uso combinado y articulado de las competencias, nos permiten orientar el
trabajo de los estudiantes y establecer los criterios de evaluacién vy
establecer los criterios de evaluacion.

Capacidades | Son recursos para actuar de manera competente
Son los recursos que los estudiantes utilizan para afrontar una situacién
determinada.

Estandares de | Describe el desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad
Aprendizaje Son los referentes para la evaluacién de los aprendizajes. Por ende son
referentes importantes para la formulacién de los criterios de evaluacion.

Desempenos | Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los
niveles de desarrollo de las competencias.

b. Elementos que intervienen en la Formulacién de Los Criterios de Evaluacion en la
Planificacién Curricular®

Situacion/Reto

Competencias/Propd
sito de Aprendizaje Estdndares de Criterios de

Actividades

Aprendizaje Evaluacion

® https://www.youtube.com/watch?v=09k2Z50UIxM




C.

Lectura
de las
fuentes

Secuencia de Actividades

Responde las
preguntas planteadas
en la situacién

Redacta un
texto

Analisis de
las

fiientec

Plantea

opinion

Completa
el cuadro

Responde preguntas
Reflexion- Analisis




DISTRIBUCION DEL TIEMPO

El Colegio El Nifo Investigador — K’'uskiq Erge, organiza su quehacer educativo en funcion a
trimestres, siendo el siguiente cuadro la distribucidn del tiempo o calendarizacién del Afio
Escolar 2025:

(Trabajo colegiado del Personal Docente)

SEMANAS DE GESTION

Semanas Inicio Finaliza Total semanas
| BLOQUE 03-Mar-25 07-Mar-25 1
I BLOQUE 19-May-25 23-May-25 1
11l BLOQUE 29-Jul-25 09-Ago-25 2
IV BLOQUE 13-Oct-25 17-Oct-25 1
V BLOQUE 22-Dic-25 30-Dic-25 1
SEMANAS LECTIVAS
oo Duracién Rol‘de Exame:es Entrega de
Trimestre rlocoy Bimestrales Boletas de
Unidades .. . Total .. . .s
Inicio Finaliza Inicio Finaliza Informacion*
semanas
I
| " 05-Mar-25 | 18-May-25 11 12-May 16-May 26-30 Mayo
11
Il y 26-May-25 | 27-Jul-25 09 14-Jul 25-Jul 11-15 Agosto
\Y
11 Vi 11-Ago-25 | 12-Oct-25 09 29-Set. 10-Oct 20-24 Octubre
Vi . . . .
\Y; vill 20-Oct-25 | 19-Dic-25 09 01-Dic 12-Dic 30 Diciembre

El rol de exdmenes y la entrega de

Boletas de Informacidon puede sufrir

modificaciones, las cuales seran debidamente notificadas por el Colegio al Padre de

Familia.

VACACIONES Y CLAUSURA*

VACACIONES DE MEDIO ANO

Del 26 de Julio del 2025 ‘ Al 10 de Agosto del 2025

REINICIO

11 de Agosto del 2025

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR

30 de Diciembre del 2025

* La modificacidon ocasional de esta programacion, serd debidamente notificada por el
Colegio al Padre de Familia.




PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
NIVEL PRIMARIO

AREAS COMPETENCIAS

Construye su identidad.

N

Convive y participa democraticamente en la blisqueda del
bien comun.

Personal Social - - —
Construye mterpretaaones hlstorlcas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos

AN Pl b

Se desenvuelve de manera auténoma a través de
motricidad.

Educacion Fisica -
Asume su vida saludable.

7
8. InteractUa a través de sus habilidades sociomotrices
9. Se comunica oralmente en su lengua materna.

Comunicacion 10. Lee diversos textos en su lengua materna.

11. Escribe diversos textos en su lengua materna

12. Aprecia de manera critica manifestaciones artistico -
Arte y Cultura culturales.

13. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

14. Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Inglés como Lengua - — .
15. Lee diversos textos en inglés como lengua extranjera.

Extranjera ; ; — -
) 16. Escribe diversos textos en inglés como lengua extranjera.

17. Resuelve problemas de cantidad.

18. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

Matematicas — —
19. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

20. Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre

21. Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

22. Explica el mundo fisico basandose en conocimiento sobre
Ciencia y Tecnologia seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra 'y
universo.

23. Disefa y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

24. Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, Digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto al didlogo con las que le son

Educacidn Religiosa cercanas.

25. Asume su experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa.

26. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Competencia Transversal

27. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Sujeto a modificaciones emitidas por el Ministerio de Educacién




PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

NIVEL SECUNDARIO

AREAS

COMPETENCIAS

Desarrollo  Personal,
Ciudadania y Civica

=

Construye su identidad.

N

Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun.

Ciencias Sociales

Construye interpretaciones historicas

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Educacion
trabajo.

para el

SR Pl b

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico social.

Educacion Fisica

Se desenvuelve de manera auténoma a través de motricidad.

Asume su vida saludable.

InteractUa a través de sus habilidades socio-motrices.

Comunicacion

10.

Se comunica oralmente en su lengua materna.

11.

Lee diversos textos en su lengua materna.

12.

Escribe diversos textos en su lengua materna. Arte y Cultura

Arte y Cultura

13.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico - culturales.

14.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Inglés como
extranjera

lengua

15.

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

16.

Lee diversos textos en inglés como lengua extranjera.

17.

Escribe diversos textos en inglés como lengua extranjera.

Matematicas

18.

Resuelve problemas de cantidad.

19.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

20.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

21.

Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre.

Ciencia y Tecnologia

22.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos

23.

Explica el mundo fisico basandose en conocimiento sobre seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo

24.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Educacidn Religiosa

25.

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
Digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

26.

asume su experiencia del encuentro personal y comunitario con
Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa.

Competencia
Transversal.

27.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma. 28. Se desenvuelve
en entornos virtuales generados por las TIC.

28.

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.

Sujeto a modificaciones emitidas por el Ministerio de Educacidn




METODOLOGIA

Nuestra Institucion Educativa El Nifo Investigador — K'uskiq Erge de las ELIC hace uso de un
conjunto de métodos psicoactivos y participativos que garantizan el desarrollo del
pensamiento logico, profundo, el método de investigacion cientifico en sus diferentes
formas.

Entre los métodos que aportan al desarrollo del Principio del Desarrollo del Nifio Talentoso
contamos con:

a. Dialogo del nifio, nifia y adolescente con el investigador, hombres y mujeres de
pensamiento. Dice el Dr. David Juan Ferriz O.:

“Si se reinen ambos grandes observadores, hay un mundo que se
establece entre ellos dos: el asombro de lo que uno enseia y el de lo que
el otro aprende”’

b. La euritmia entre las polaridades aplicado la dialéctica por la cual tanto abogd
Hegel, y que el Dr. Raynaud de la Ferriere aporta con la Matesis (la Sintesis
Viviente), a la cual los Griegos la calificaron como el mas alto bien.

c. La Ciencia con su mdaxima expresion la Investigacion Cientifica, que se ha
mantenido en una élite, poco a poco va recobrando su equilibrio y ya mas
personas tienen acceso a ella empezado por los nifios.

d. La Filosofia
Nos dice el Dr. Serge Raynaud de la Ferriere que la Filosofia toma su forma en el
mundo, después de algunos afios, ipero no hay que creer que ésta se sitla en el
mismo plano que las ciencias o en la cima del conocimiento! Filosofar es
Trascender.

e. LaObservacion es estar alerta, percibir las cosas, la Reflexién es tener un criterio
propio de las cosas, de ahi que Karl Jaspers dice:

“Cuando busco el objeto mismo, estoy en la ciencia, pero yo filosofo
cuando a través de él dirijo mi mirada hacia el ser.” (Filosofia, 1-139)
Filosofar no de ninguna manera ensefar a aprender una doctrina sino
asumir una manera de ser, hacer un acto de Fe, y diciéndolo todo, ser:
existencia; la Filosofia es por excelencia el acto de la existencia”.®

f. La Critica en la Investigacion es el elemento necesario para formar un criterio de
sintesis...

7 El Nifio Investigador en las ELIC INVESCIENCIAS, Venezuela 1983
8 Raynaud, Serge. Propdsitos Psicoldgicos Vol. IV T 2, Diana, México 1969. p. 64




g. Sistema de Relajacion Neuromuscular Emocional, Mental Ferriz-Ferriere,
favorece la concentracion y control de la hiperactividad:

El aprender a respirar por ambas fosas nasales, oxigena la sangre y alimenta
ambos hemisferios cerebrales. La Respiracion es el maestro del Pensamiento y
el Pensamiento es maestro de los sentidos.

El efecto de la relajacidn se da tanto a nivel motor como a nivel sensorial. Y por
efecto del fendmeno reflexolégico de irradiacion (es un fendmeno
neurofisiolégico descrito por I. Pavlov que consiste en que si una zona del
cerebro se inhibe o excita su funcionamiento “irradia” dicho efecto en las zonas
aledafas), permite una mas eficiente y efectiva relajacion, puesto que se dirige
el pensamiento en forma consciente a cada una de estas partes en forma
progresiva.

h. Vamos en busca de la Identidad del nifo, la nifia, los adolescentes talentosos, por
las conclusiones a las que ha llegado mediante la critica en la investigacion, después
de haber experimentado, siendo asi posible la aplicacién del Amor a la Verdad, la
comprensién de que esta aprendiendo mediante el Saber

i. Eltrabajo en equipo promueve el interaprendizaje a través de trabajos en pequenos
grupos o en plenarias.

j.- Nuestro colegio, pretende alcanzar un alto nivel de exigencia académica,
preparando y dotando asi a nuestros estudiantes de las competencias necesarias
para que

SISTEMA DE EVALUACION

Nuestro sistema de evaluacion es permanente y sistematica. Se desarrolla en dos
modalidades: Evaluacion formativa y Evaluacidon Sumativa.

Evaluacion Formativa:

Se realiza a partir de la evidencia de los aprendizajes, que pueden ser las producciones y/o
actuaciones realizadas por los estudiantes. Se aplica en todas las areas. En esta modalidad
se considera: o Intervenciones orales o Exposiciones individuales y/o grupales,
Organizadores visuales o Maquetas o Proyectos o Infografias o Dipticos y/o tripticos o
Folletos o Creaciones artisticas, etc.




Evaluacion Sumativa:

Esta modalidad de evaluacién se adapta a nuestro proyecto educativo.

Se aplica en todas las dreas. En esta modalidad consideramos las siguientes evaluaciones: o

Diaria, en las areas de matematica, comunicacién y ciencia y tecnologia o Post Test, en las

areas de matematica y ciencia y tecnologia o Humanidades, en las dreas de comunicacioén,

ciencias sociales y desarrollo personal ciudadania y civica. o Parciales, en todas las areas,

por unidad.

Los padres de familia seran debidamente informados de manera permanente.

Mediacion para el desarrollo de competencias

a. El docente media el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, de acuerdo con sus

caracteristicas de desarrollo y nivel de logro del desarrollo de sus competencias.

b. El docente debe hacer uso de los recursos y medios que tiene a disposicién, pudiendo
prever segun el contexto una forma de comunicacidn presencial, remota, virtual o con
visitas periddicas.

Soporte socioemocional a los estudiantes

o 0 T o

El ministerio de Educacién propugna brindar un soporte socio emocional a los
estudiantes, a través del acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo. El
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo busca fortalecer el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes, mediante el establecimiento de vinculos adecuados
y positivos entre los estudiantes, las familias, docentes, tutores y demas actores que
forman parte de la Institucién o Programa Educativo.

En ese sentido, nuestra I.E El Nifo Investigador — K’'uskiq Erge crea espacios de
participacidon estudiantil y sus familias, en la que también los docentes participan,
en los que se brinda un soporte en la dimensién personal, social y de aprendizaje
segun las necesidades de orientacion, generando vinculos adecuados y positivos
entre los estudiantes, las familias, docentes, tutores y demas actores que forman
parte de la Institucion.

Entre estos espacios se hallan:

La Catedra de la Célula Familiar

Nutricion y Salud para la Familia

La salud a través de la alimentacién

Restauracion y conservacion del equilibrio ecolégico en el Sistema Tierra y el logro
de una salud individual, social y ambiental
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Talleres de Yoga

Talleres de Relajamiento Ferriz — Ferriere.
Didlogos con los estudiantes.

Consejeria personalizada y grupal.
Festivales de Musica y Arte

Festival Gastronémico

Tribunas cientificas y Filosoficas.

Juegos Olimpicos

. Festival Elicciano

Tutoria individual y grupal.
Otros

Ademas, nuestra Institucion Educativa ofrecera:

1.- Orientaciéon educativa permanente:

2.-

3.

4,

5.

Es una accién inherente a la misma practica del docente y se hace presente a lo largo
de toda la jornada diaria, acompafiando al estudiante de manera continua para
contribuir a su formacion integral y bienestar en cualquier espacio de la instituciéon
educativa. Es un proceso de ayuda especifica y espontanea.

Tutoria individual

Es una atencidn personalizada que se brinda al estudiante en funcién de sus
necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales, sociales
y/o de aprendizaje, asi como por temas de interés de la familia que no pueden ser
abordados de manera grupal.

Tutoria Grupal

Es un espacio de interaccién grupal que se planifican de acuerdo a la identificacién
de necesidades e intereses que provienen del diagndstico y analisis previo del grupo
de estudiantes en el aula a cargo del docente tutor

Espacios de participacion estudiantil

Siendo la participacién un derecho también es un proceso de construccién de
relaciones interpersonales, para el desarrollo del conocerse a si mismo y conocer a
los demads, como para la formacién de la Tolerancia, dentro de la diversidad y
pluralidad de pensamientos, opiniones, convicciones, visiones del mundo,
contribuyendo al desarrollo socio afectivo con pensamiento critico. Estos espacios
permiten también la prevencién de conflictos

Espacios con familias y comunidad




Se busca la participacion de las familias y la comunidad en la responsabilidad
compartida de la formacién integral de los estudiantes que permite el
reconocimiento y la integracién a la diversidad socio cultural.

PLAN DE ESTUDIOS

Nuestro Plan de Estudios esta de acuerdo al Curriculo Nacional de la Educacion Basica CNEB
(RM N° 281-2016-MINEDU) y de acuerdo a la axiologia institucional de las Escuelas Libres
de Investigacion Cientifica para Nifios ELIC.

NIVEL PRIMARIO

AREAS 1°2°|3°|4°|5°|6°
Matematica 7017|6666
Comunicacion 88| 6|6 |6]|6
Ingles 212131333
Personal Social 3113|4444
Arte y Cultura 3/13/3(3[3]3
Ciencia y Tecnologia 313/44|4)|4
Educacion Fisica/ Gimnasia Psicofisica 333333
Educacion Religiosa 1111111
Tutoria 212121222
Tecnologias Desarrolladas/Investigacion | 2 |2 |2 |2 |2 | 2
Quechua 1111111

Total| 35|35|35|35|35|35

* La modificacidn ocasional de esta programacion, serd debidamente notificada por el
Colegio al Padre de Familia.

Cumple con el Programa Curricular Vigente para cada Nivel, Ciclo y Grado. Ademas, ofrece
un conjunto de talleres, que a continuacién se seialan:

PRIMARIA

Investigacion Cientifica y Filosofia para Nifios

Tecnologias Desarrolladas

Arte - Mdusica — Danza

Quechua

Yoga:




Sistema de Relajaciéon Neuromuscular Emocional, Mental Ferriz-Ferriere

Reforzamiento y Nivelacion

NIVEL SECUNDARIO

AREAS

[
o

N
°

w
°

H
°

(9]
°

Matematica

Comunicacion

Ingles

Arte y Cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo personal, ciudadania y civica

Educacidn Fisica/Gimnasia Psicofisica

Educacion Religiosa

Cienciay Tecnologia

Educacion para el Trabajo

Tutoria

Tecnologias Desarrolladas / Investigacién

Quechua

RINERINUVIRIWW EAININ|NNY

RINERINOUVIRIWW AEAININ|NN

RINEFEREINOOIERWWIAEAINININYNINY

RINERINOUVOIRWWAEAININ|NNY

RINERINOUVOIRWWAEAININ|(NNY

Total

40

40

40

40

40

* La modificacion ocasional de esta programacién, sera debidamente notificada por el

Colegio al Padre de Familia.

Cumple con el Programa Curricular Vigente para cada Nivel, Ciclo y Grado. Adema3s, ofrece

un conjunto de talleres, que a continuacion se sefialan:

MODALIDAD PRESENCIAL

Investigacion Cientifica

Filosofia para jovenes

Tecnologias Desarrolladas

Quechua

Yoga

Sistema de Relajacion Neuromuscular Emocional, Mental Ferriz-Ferriéere

Reforzamiento y Nivelaciéon

Coloquios con expertos Nacionales e Internacionales




CURSOS ESPECIALES DE NUESTRA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

Nuestra Institucion ofrece un conjunto de cursos — talleres especiales, que forman
parte de las horas de libre disponibilidad que el Ministerio de Educacion otorga a
las Instituciones Educativas para que desarrollen su Proyecto Curricular
Institucional PCI.

Se describe a continuacion los detalles de cada curso.

1.- INVESTIGACION

“Desarrollar en el nifio y nifia facultades para formular hipotesis, observar,
reflexionar, contrastar, ponerlas a prueba e informar los resultados”. EPTP p. 195/4

2.- ARTE

“Asi como la Ciencia cultiva en el nifio la cualidad de la INVESTIGACION, El Arte,
cultiva la CREATIVIDAD. La creatividad es fundamental para desarrollar el Talento
y se aplica a todas las Artes” EPTP p. 73/4

Arte y creatividad conforman una simbiosis instrumental basica para el desarrollo
de aptitudes, competencias y habilidades de los nifios sin exclusion alguna. Estos,
generan un amplio campo de técnicas y recursos con los cuales trabajar, para el
fomento de la expresion y lenguaje en el &mbito social.

3.- FILOSOFIA PARA NINOS

El espiritu Filosofico en esencia es innato, considerando que filosofar es colocar
en movimiento nuestro ser, cuestionarse, buscar, indagar, escuchar; es también
atrevernos a responder formulando hipétesis para penetrar en la esencia de la
realidad.

Filosofar no es de ninguna manera ensefar a aprender una doctrina sino asumir
una manera de ser, hacer un acto de Fe, y diciéndolo todo, ser: existencia; la
filosofia es por excelencia el acto de la existencia. EPTP p 68/4

4.- MUSICA

“Poesia del sonido: Sinfénica, clasica, folklorica, instrumental u otras.” Permite el
desarrollo de la audicion, reconocimiento de sonidos, vibraciones, ritmo y
movimiento” EPTP p. 78/dlt.

La ensefanza-formacion Musical es fundamental para la educacion integral de los
nifios ya que refuerza su atencién, concentracion y memoria. Afina los sentidos y
sensibiliza el alma. Llega a las “capas profundas de la vitalidad animica del hombre”
(nifios, nifias y jévenes). RM p. 244/8




5.- YOGA Y RELAJACION FERRIZ - FERRIERE

‘La Gimnasia Psicofisica, basada en su mayor parte, en las flexibilizaciones y
automasajes... con sus efectos para el equilibrio glandular, el desanquilosamiento
de la columna vertebral, las enfermedades, la respiracion, la flexibilidad, la tensién
muscular...” CFyJ p.12/2

El Sistema Psicofisico y de Relajacién Ferriz — Ferriére, para el desarrollo del
Talento en la plasticidad cerebral, estd basado en un conjunto de ejercicios que
impulsan la relajacion desde el punto de vista neuromuscular, emocional y de
concentracion mental, planteados por sus fundadores el Dr. de la Ferriere y el Dr.
David Ferriz.

6.- INGENIERIA ESCOLAR

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que permitan aplicar la ciencia
matematica a un nivel escolar para transformarlo y utilizarlo en la construccion de
mobdulos tridimensionales desplegando ingenio, imaginacion, curiosidad,
creatividad. La ingenieria a nivel escolar conduce al disefio, la educacién productiva
y a la investigacion.

7.- AJEDREZ

Son muchos los beneficios que aporta el ajedrez a los nifios. Este juego es una
fuente inagotable de aprendizaje para ellos: Estimula la atencion y la concentracion,
despierta el valor del respeto hacia su adversario, fomenta la paciencia, estimula la
memoria, ensefla a tener responsabilidad, aumenta la autoestima, estimula el
raciocinio légico y la capacidad de deduccion, motiva a tomar decisiones, aumenta
la habilidad de prever y observar algo de forma anticipada.

Como bien definié el escritor Johann Wolfgang Goethe, hace mas de dos siglos, ‘El
ajedrez es un gran ejercicio mental’.

8.- DANZA

“Poesia de la mocién vital: Clasica, folklérica y moderna. Reconocimiento del
cuerpo, equilibrio, expresion corporal, coordinacién motriz y motora, desinhibicién,
autorrealizacion”. EPTP p. 79/3

10.- TECNICAS DE OBSERVACION Y REFLEXION

“‘La observacion es el ejercicio atento y voluntario de nuestros sentidos y la
comparacion entre varios objetos, pues conduce al descubrimiento de diferencias y
semejanzas. Es el proceso previo a la formulacién de la hipotesis, primer paso
insustituible del método cientifico”.

“La Reflexion, es la consciencia de la relacion entre las representaciones dadas y
nuestras fuentes de conocimiento. Kant. EPTP p. 48/2




“Observacion y Reflexidon se complementa y se nutren una de la otra: a mayor
reflexion, mejores observaciones y a una observacion mas detallada, mejores
reflexiones”. EPTP p. 48/2

11.- PSICOMOTRICIDAD

“El nino o la persona adulta organiza su capacidad motora de acuerdo a la
maduracion nerviosa y a los estimulos del ambiente...

La coordinaciobn motora gruesa, implica la armonia de movimientos voluntarios de
los grandes segmentos del cuerpo como son las extremidades y el tronco.

La coordinacion motora fina, implica la armonia y precision de los movimientos finos
de los masculos de manos, pies y cara.

Por eso la necesidad de estimular la psicomotricidad y la buena postura en nifios y
ninas”. Memorias del 6CMTN p. 395

12.- TECNOLOGIAS DESARROLLADAS

Conjunto de cursos que se desarrollan a lo largo del aflo escolar, que busca la
aplicacion de la ciencia en el uso de la tecnologia en la solucion de problemas con
apoyo del arte, las matematicas, la electrénica y haciendo uso de material concreto
y educativo, como Robdtica Creativa, Lego.

La robotica, "es un excelente medio para desarrollar y aplicar contenidos de ciencias
y tecnologia, por medio de la resolucién de problemas concretos". De esta forma,
permite a los estudiantes experimentar la aplicacion practica de diferentes
conceptos de fisica, mateméaticas y tecnologia, enriqueciendo y facilitando el
aprendizaje de contenidos curriculares.

Introduccion al conocimiento del software: Scratch y otros software de uso libre
(para aprender a programar)

“El surgimiento de la electrénica... hace un viraje hacia el humanismo (RM Pag. 249/1)

13.- NUTRICION Y SALUD

“Una adecuada alimentacion implica el cuidado y la consciencia de lo que ingerimos
por la boca, ya sean liquidos o soélidos, del aire que respiramos, de lo que vemos,
oimos y asimilamos del entorno.

La salud a través de la alimentacion es uno de los retos de la sociedad en general,
y de cada persona en patrticular.

La alimentacion es la ingestion de alimentos con la finalidad de obtener los
nutrientes que nuestro cuerpo necesita para conservar la salud. EPTP p. 98

14.- MAQUINAS SIMPLES Y MOTORIZADAS

Haciendo uso de Kits educativos Legos, los nifios aprenden principios basicos de
maguinas simples y de maquinas que llevan motores.




15.- NIVELACION EN MATEMATICAS Y COMUNICACION

Esté dirigido a nifilos y nifias, que por diversas razones tienen dificultades en sus
aprendizajes tanto de Matematicas y Comunicacion, por lo que requieren un
Reforzamiento, que se dara a través de un conjunto de estrategias que les permita
superar dichas dificultades en el grado que le corresponda.

Asi mismo, esta dirigido a atender a aquellos nifios y nifias que se van quedando
relegados en su desemperio frente a las competencias y capacidades previstas en
el grado que estan estudiando, por lo tanto, requieren nivelacion.

En ese sentido nuestra Institucion brinda un espacio especial para atender a dichos
nifos y jovenes estudiantes que los requieran en el los grado que corresponda.

SOPORTE ACADEMICO

En la Modalidad Presencial, cuenta con un Centro de Cémputo, proyectores multimedia,
una Biblioteca escolar, microscopios digitales, telescopio, equipos para la ensefianza de
robdtica, maquinas simples y motorizadas, Ingenieria escolar, equipos de ajedrez, material
didactico diverso, juegos educativos, juegos infantiles, etc.

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA EN LA I.E. EL NINO
INVESTIGADOR — K’USKIQ ERQE.

1.- Estandares de Aprendizaje

Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocia a los
ciclos de la Educacidn Basica. En ese sentido los estandares de aprendizaje, constituyen
criterios comunes, referentes para la evaluacién de los aprendizajes, tanto a nivel de aula
como del sistema.

2.- Formulacion de Criterios de Evaluacion

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, se deben formular
criterios para la evaluacion, los cuales son referentes especificos para el juicio de valor,
describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben
demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacidon en un contexto
determinado




3.- Formulacion de Criterios para la Evaluacion de Competencias.

Los docentes formulan criterios de evaluacién, a partir del analisis de los estandares de
aprendizaje y sus desempenos que deben incluir a todas las capacidades de la competencia
y se debe ajustar a la situacion o problema a enfrentar.

Los criterios se utilizan para observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso
de aprendizaje, necesarios para el desarrollo de las competencias.

También los estudiantes pueden ir aportando a la formulacién de los criterios, para su
propia comprension.

4.- Implementacion de la evaluacion formativa
La evaluacion formativa se da de manera continua durante todo el periodo lectivo, para lo
cual, se puede utilizar las siguientes preguntas:

a) ¢Qué se espera que logre el estudiante?

b) éQué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

c) ¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

SUPERVISION, MONITOREO, Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Siguiendo la normatividad del Ministerio de Educacidn, se constituye La Comisién de
Supervisién, Monitoreo y Acompafamiento Pedagdgico, con la finalidad de fortalecer el
desempeiio del personal docente y apoyarlos en su labor docente, garantizando el logro de
los aprendizajes en todos los niveles.

Asimismo, se cuenta con un equipo que brinda el soporte técnico adecuado que garantiza
que cada docente, estudiante y padre de familia esté debidamente capacitado en el usoy
manejo de las plataformas virtuales y pueda desenvolverse sin dificultad en la plataforma,
gue nuestra Institucion Educativa brinda.

Sitio Web Institucional: www.enikecusco.com Email del Colegio: enikecusco@gmail.com

Teléfonos de contacto: 958179962 — 956292802

LA DIRECCION
Cusco, Noviembre 2024
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