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SISTEMA DE EVALUACION

Considerando que la “Evaluacion formativa es el procedimiento utilizado para reconocery
responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzar ese aprendizaje durante el
propio proceso de aprendizaje” (Cowie y Bell, 1999), nuestra Institucién Educativa El Nifio
Investigador — K'uskig Erge Dr. David Juan Ferriz Olivares, considera las Disposiciones
basadas en las “Orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en el aula”,
siendo las siguientes:

1.- La evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye
a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandole a consolidar una imagen positiva de
si mismo y de confianza en sus posibilidades, motivarlo a seguir aprendiendo.

2.- La finalidad de la evaluacion formativa es contribuir al desarrollo de las competencias y
los aprendizajes del perfil de egreso de la E.B.

3.- Todas las competencias planteadas para el grado serdn abordadas y evaluadas a lo largo
del periodo lectivo 2022.

4.- Ya que la evaluacion formativa es un proceso permanente y sistematico, se trata de
recopilar y analizar informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los
niveles de avance en el desarrollo de las competencias, sobre las cuales se tomaran
decisiones oportunas y pertinentes para continuar los procesos de aprendizaje.

5.- Mediante la evaluacién formativa se trata de retroalimentar al estudiante, y que
reflexione sobre su proceso de aprendizaje; reconozca sus fortalezas, dificultades, y
necesidades. Por lo tanto, aprenda a gestionar su aprendizaje de manera autonoma.

6.- En la evaluacion del aprendizaje con finalidad certificadora, se determina el nivel del
logro que un estudiante ha alcanzado en relacién a las competencias.




IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA EN LA I.E. EL NINO
INVESTIGADOR - K’USKIQ ERQE Dr. DAVID JUAN FERRIZ OLIVARES.

1.- Estandares de Aprendizaje

Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocia a los
ciclos de la Educacién Basica. En ese sentido los estandares de aprendizaje, constituyen
criterios comunes, referentes para la evaluacion de los aprendizajes, tanto a nivel de aula
como del sistema.

2.- Formulacién de Criterios de Evaluacion

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, se deben formular
criterios para la evaluacion, los cuales son referentes especificos para el juicio de valor,
describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben

demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto
determinado

3.- Formulacién de Criterios para la Evaluacién de Competencias.

Los docentes formulan criterios de evaluacién, a partir del analisis de los estandares de
aprendizaje y sus desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia
y se debe ajustar a la situacion o problema a enfrentar.

Los criterios se utilizan para observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso
de aprendizaje, necesarios para el desarrollo de las competencias.

También los estudiantes pueden ir aportando a la formulacién de los criterios, para su
propia comprension.

3.- Implementacidn de la evaluacién formativa
La evaluacién formativa se da de manera continua durante todo el periodo lectivo, para lo
cual, se puede utilizar las siguientes preguntas:

a) éQué se espera que logre el estudiante?

b) ¢ Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

c) ¢éQué debe hacer para seguir aprendiendo?




Sistema de Evaluacion, Promocidn, Recuperacion o Repitencia de grado

1.- El sistema de evaluacion, promocién, recuperacién o repitencia de grado, responde a las
normas vigentes del Ministerio de Educacion.

2.- Se informard a EL PADRE DE FAMILIA, los resultados del proceso educativo y formativo
de EL ESTUDIANTE, mediante la Libreta de Notas, reportes y otros medios de comunicacion
oficial, brindando toda la informaciéon que EL PADRE DE FAMILIA requiera, respecto al
proceso educativo de EL ESTUDIANTE.

3. De acuerdo con el Curriculo Nacional:

La evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si
mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir
aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacidn contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes
y, como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacién Basica.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a
lo largo del periodo lectivo.

La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en
el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de
ensefanza.

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el
fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos
fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacién de las diversas experiencias
de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar
integrados a dichas experiencias y alineados a los propésitos de aprendizaje.

Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma. Dado su propdsito formativo, se evalia constantemente todo lo que permita
una retroalimentaciéon del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacién de
estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacidn util para
mejorar sus procesos de ensefianza.




Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de
logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y
de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante. “Es importante considerar que la adquisicion por separado de las capacidades
de una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es mas
que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las capacidades
combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB).

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autéonoma. También en algunos
momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un
estudiante en relaciéon a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje
determinadas inicialmente.

La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un
problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro
alcanzado en un momento especifico.

En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas; estos ajustes se sefalan en las conclusiones descriptivas.

En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacion y tratamiento ambulatorio por
periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomard en cuenta la
condicién de su salud y el nivel de afectacidn para sus procesos educativos. Estos ajustes se
sefialan en las conclusiones descriptivas.

Los criterios de evaluacidon en los tres niveles corresponden a las competencias por area.

1. El objeto de la evaluacién seran las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una
experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describiran el desarrollo de una
competencia y estaran asociados a los ciclos de la Educacion Basica como referente de
aquello que se espera logren los estudiantes.

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deberan
formular criterios para la evaluacién. Estos criterios seran el referente especifico para el
juicio de valor: describiran las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar
y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un
contexto determinado.




3. Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboraran a
partir de los estandares y sus desempeios que deberan incluir a todas las capacidades de
la competencia y se deberan ajustar a la situacién o problema a enfrentar, estan alineados
entre si y describen la actuacion correspondiente.

4. En el caso del proceso de la evaluacién para el aprendizaje, dado que la finalidad es
brindar retroalimentacidn, los criterios se utilizardn para observar con detalle los recursos
utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de
las competencias explicitadas en los propdsitos de aprendizaje.

5. En el caso del proceso de la evaluacién del aprendizaje, dado que la finalidad es
determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se
utilizaran para observar la combinacién de todas sus capacidades durante una accién de
respuesta a la situacién planteada.

6. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la
gestion de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacion de los criterios,
garantizando asi que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es
indispensable que la formulacién de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos
por los estudiantes.

7. Los criterios se haran visibles en los instrumentos de evaluacion como las listas de cotejo,
instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rdbricas u otros,
gue permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

8. La IE realizard una evaluacién diagndstica a inicio del periodo lectivo 2022 con la finalidad
de recoger informacién del nivel de logro de las competencias y asi poder brindar
oportunidades de mejora a través de actividades que respondan a las necesidades e
intereses del estudiante.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION

En el Nivel de la Educacion Inicial, primaria y secundaria (12, 22, 32 y 4°) es literal y
descriptiva; de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALA DE CALIFICACION DESCRIPCION

Logro destacado

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado




Logro Esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

En Proceso

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con

frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompaifiamiento e intervencién del

docente.

Como parte del proceso de implementaciéon progresivo de la RVM N2 094 — 2020 MINEDU,
los estudiantes que en el periodo lectivo cursen el 52 de secundaria, seguiran utilizando la
escala vigesimal hasta el cierre de su etapa escolar en la Educacién basica.

De los resultados: Conclusiones Descriptivas

Desde el enfoque de evaluacidon formativa se considera que las conclusiones descriptivas
aportan informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades
y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las
competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre cada estudiante y
para cada competencia lo siguiente:

En el nivel de Educacion Inicial, Ciclo Il.- Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya
alcanzado el nivel de logro C.

En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles
de logro como B, A o AD, el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.

En el nivel de Educacién Primaria, Ciclo Il




En el nivel de primaria y Secundaria a partir de ciclo Ill de EBR, Se consignara el nivel de
logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas se
consignaran indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel de
logro C.

En el caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el
docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

En el caso de estudiantes con NEE, se debera incluir en las conclusiones descriptivas los
apoyos educativos y los ajustes razonables (aprendizajes, tiempos, materiales, formas de
evaluacidn, entre otros) brindados por la I.E. y el docente durante el periodo lectivo.

La escala de calificacion sera literal y descriptiva y estara a cargo del tutor. Los docentes de
cada drea reportardn al tutor los casos mas relevantes del desempefio de los estudiantes.

Aspectos para la evaluacion del )
. Comportamiento | Escala
comportamiento

Puntualidad y asistencia MUY BUENO AD
Presencia personal BUENO A
Cuidado del patrimonio Institucional | REGULAR B

Respecto a la propiedad privada
Orden, Limpieza

Respeto a las normas de convivencia. DEFICIENTE C

Participacién activa en clase.

PROMOCION
Al término del periodo lectivo y del acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica:

En Primaria:
12 Primaria: La promocion de grado es automatica.

22 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.




32 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A”, 0 “C” en las demds competencias.

42 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

52 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A”, 0 “C"” en las demas competencias.

62 Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

En Secundaria:
12 de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mdas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demds competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

22 de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica: El estudiante
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las
areas o talleres del acompafiamiento o recuperacion pedagdgica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

32 de Secundaria:

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mdas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.




Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagodgica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompaiiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

42 de Secundaria:

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demds competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacidon pedagdgica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las dreas
o talleres del acompaifamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO
En Primaria:
No aplica para 12 de primaria

Desde el 22 hasta el 62 de primaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el
nivel de logro “C” en mds de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

En Secundaria:

Desde el 12 hasta el 42 de secundaria, el estudiante permanece en el grado si alcanza el
nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas
o talleres.

ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA
a) Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica:
En Primaria:

En el 12 no aplica

En los demas grados (22 al 62). Si no cumple los requerimientos de promocién o
permanencia al término del afio lectivo.

En Secundaria 19, 22, 32 y 49;

Si no cumple las condiciones de promociéon o permanencia. Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.




b) Permanece en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion de
recuperacion si no cumplen las condiciones de promocion.

Como parte del proceso de implementacion progresivo de la RVM N2 094 — 2020 MINEDU,
los estudiantes que en el periodo lectivo cursen el 52 de secundaria, seguiran utilizando la
escala vigesimal hasta el cierre de su etapa escolar en la Educacion Basica.

1. Escala de calificacion

En Educacién Secundaria de la EBR la escala de calificacion es vigesimal considerandose a la
nota 11 como minima aprobatoria.

2. La calificacion bimestral o trimestral de las competencias

Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por competencia que dard
cuenta de sus avances en el desarrollo de la misma.

3. La calificacion anual del area o taller curricular

El calificativo anual del area o taller se determinard en base a los calificativos obtenidos en
las competencias asociadas al drea o taller al finalizar el dltimo periodo (bimestre o
trimestre) del afio lectivo.

4. De los requisitos de Promocidn, recuperacion y permanencia

Las areas o talleres del Plan de estudios, que se implementen en la Institucién Educativa
dentro de las horas de libre disponibilidad, como parte del Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa del Proyecto Educativo Institucional, seran considerados para efectos
de promocidn o permanencia en el grado con el mismo valor que las areas curriculares
contenidas en el Plan de Estudios del Curriculo Nacional de la Educacidon Basica.

a. Promociodn al grado superior:

e Cuando al término del afio escolar, aprueban todas las areas curriculares, incluidas las
areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de libre disponibilidad y el area
curricular pendiente de subsanacién.

e Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluaciéon de
Recuperacién, aprueban todas las areas curriculares o desaprueban un darea o taller
curricular.




b. Permanencia

e Cuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o mas areas curriculares, incluidas
las areas o talleres que fueron creadas como parte de las horas de libre disponibilidad y el
area curricular pendiente de subsanacién.

e Cuando al término del Programa de Recuperacién Pedagégica o la Evaluacion de
Recuperacion desaprueban dos o mas areas curriculares.

c. Recuperacion pedagodgica

e Pueden participar en la recuperacion Pedagogica o en la Evaluacion de recuperacién los
estudiantes que desaprobaron una, dos o tres areas o talleres curriculares, incluida el area
curricular pendiente de subsanacion.

Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se desarrollaran de acuerdo al
D.S. N°011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020 MINEDU, Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

CONTROL DE ASISTENCIA

Los docentes efectuaran diariamente el control de asistencia de los estudiantes mediante
un registro de asistencia. En la Modalidad No Presencial, los docentes serdn flexibles
considerando la conexidon de internet.

El docente llevard un registro de asistencia todos los dias.

Toda tardanza debe ser justificada al docente por el estudiante, el padre de familia o
apoderado, lo mas pronto posible por los medios de comunicacién establecidos para cada
modalidad (virtual y presencial).

Se consideran faltas moderadas tener mas de 40% de inasistencias injustificadas en el mes
y tener mas de 40% de tardanzas injustificadas en el mes.

La asistencia de los integrantes de la comunidad educativa queda establecida por los
siguientes horarios de entrada y de Salida, del Personal Docente y administrativo:

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

No. PERSONAL HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA

01 Directivo 7.30 am 3.00 p.m.

02 Docente Inicial 8.00 a.m. 1.30 p.m.

03 Docente Primaria 7.45 a.m. 2.15p.m.

04 Docente Segun Curso Segun Curso
Secundaria




| 05

| Administrativo

8.00 a.m.

2.30 p.m.

* La modificacidon ocasional de esta programacion, serd debidamente notificada por el

Colegio.

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES

No. NIVEL HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA
01 INICIAL 8.30a.m. 1.00 p.m.
02 PRIMARIA 8.00 a.m. 2.00 p.m.
03 SECUNDARIA 8.00 a.m. 2.30 p.m.

* La modificacion

Colegio al Padre de Familia.

La asistencia de los estudiantes sera debidamente controlada utilizando el Portal SIAGIE,

para administrar la informacién del proceso de asistencia.

Se implementaran Registros y seguimiento de la asistencia de los estudiantes, utilizando el

portal SIAGIE para administrar el proceso de asistencia.

ocasional de esta programacioén, serd debidamente notificada por el

Cada docente es responsable, del registro de la asistencia de los estudiantes

La jornada de trabajo, estd regida por el marco normativo vigente, tanto para el personal

docente como administrativo.




